8 aprile 2019 - VENEZIA

Azioni per la crescita sostenibile dei territori:
il ruolo delle Fondazioni e delle imprese coesive
nella terza missione
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Una Learning Community
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Una Learning Community
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* CRESCITA

* IDENTITA E VALORI

* TALENTO

* INNOVAZIONE

* SOSTENIBILITA

* Trasformazione DIGITALE
* INDUSTRIA 4.0

MODALITA
DI LAVORO

FORUM
TEMATICI
(IMPRENDITORE)

LABORATORI

(IMPRENDITORE
e MANAGER)




Una proposta concreta.
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Innovazione BEducazione

Quale innovazione mi chiede Le imprese sono luoghi
il mio mercato? di apprendimento
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Crescita =
Si cresce perché si conosce

meglio: con chi mi confronto
nella ricerca di nuovi
mercati?

In che misura sono attratto
e attraente per potenziali
partner e capitali?

Quali sono i fattori decisivi continuativo:

per promuovere processi come possiamo far emergere
di innovazione? il "genio collettivo"?

Quali strumenti posso

utilizzare?
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Corporate Family Responsibility

CHE
COS’E?
un NUOVO
Indicatore per misurare

il rapporto tra tempo
per la famiglia
e tempo
per il lavoro.




CORPORATE FAMILY RESPONSIBILITY

@ Quali sono gli impatti positivi
della, CFR sull’azienda?

Imprenditore
e Famiglia

Dipendenti Esterno

IDENTITA PIU MAGGIORE PIU ATTRAZIONE
CHIARA E CONDIVISA SODDISFAZIONE VERSO | TALENTI
E FIDELIZZAZIONE

UN’AZIENDA ATTENTA AL TEMPO FAMILIARE DEI COLLABORATORI
PUO CRESCERE ANCORA DI PIU



MISURAZIONE IMPATTO SOCIALE
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Gigi Gianola

direttore generale Cdo
#fabbricaperleccellenza
gianola@cdo.org

fabbrica
Xleccellenza

www.fabbricaperleccellenza.it

@ cdo




